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1 Dieser Qualitätsbericht orientiert sich an §136 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V. Da es sich bei der Privatklinik Friedenweiler 

um eine Privatklinik nach §30 GewO handelt, besteht keine gesetzliche Verpflichtung den Qualitätsbericht gem. §136 b 
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V zu erstellen. 
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Fach- und Tageskliniken der Oberberg Gruppe im gesamten Bundesgebiet: 
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Die Privatklinik Friedenweiler. 

Einleitung 

Die Privatklinik Friedenweiler ist eine Privatklinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik. Seit 

2011 werden dort die verschiedensten psychischen Erkrankungen behandelt. Dabei steht die leitliniengerechte 

multiprofessionelle und interdisziplinäre Behandlung mit bedarfsangepassten hochfrequenten Einzel- und 

Gruppentherapien im Vordergrund.  In der Privatklinik Friedenweiler steht die besonders hohe Therapiedichte 

und Intensität für den Patienten2 im Fokus und bezieht wichtige Personen aus dem familiären und/oder beruf-

lichen Umfeld mit ein. Die Therapie ist individuell auf den jeweiligen Bedarf zugeschnitten, persönlich und 

effektiv. Indem die Autonomie des Patienten respektiert und seine Wünsche berücksichtigt werden, kann eine 

von Respekt geprägte Therapie auf Augenhöhe erfolgen. Bei Bedarf werden externe Partner für weiterfüh-

rende Abklärungen oder Behandlungen mit einbezogen.  

Die Privatklinik Friedenweiler gehört zum Verbund der Oberberg Gruppe. Das allgemeine Behandlungskon-

zept der Oberberg Kliniken basiert auf einem ganzheitlichen Menschenbild. Bei der Diagnostik werden neben 

den körperlichen und seelischen Symptomen auch die gesamte Person mit ihrer Biografie, ihrer Persönlichkeit 

und ihrem sozialen Umfeld betrachtet. Dabei wird stets auf dem neuesten Stand der Wissenschaft gearbeitet 

und in einer Atmosphäre, in der sich die Patienten wohl und geborgen fühlen. Um bestmögliche Therapieer-

gebnisse zu erreichen und den höchsten Qualitätsansprüchen gerecht zu werden, erfolgt die Behandlung der 

Patienten nach einem verbindlichen Prinzip: innovativ, intensiv und individuell. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Zur besseren Lesbarkeit werden in diesem Qualitätsbericht alle Personenbezeichnungen geschlechtsneutral  

  verwendet. Damit werden alle Geschlechter angesprochen. 
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Naturverbundene Lage im Herzen des Hochschwarzwaldes.  

Die Lage der Privatklinik Friedenweiler 

Die Privatklinik Friedenweiler befindet sich im Gebäude eines ehemaligen Grand Hotel – insbesondere das 

Hauptgebäude besitzt einen besonderen Charme, der von Patienten als sehr hilfreich erlebt wird. Die Klinik 

liegt ruhig und inmitten der unberührten Natur im Süden Deutschlands, im Herzen des Hochschwarzwaldes 

und bietet so eine ideale Umgebung für eine fokussierte und abwechslungsreiche Therapie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teil A - Struktur und Leistungsdaten des Krankenhauses 

A-1 Allgemeine Kontaktdaten der Privatklinik Friedenweiler 

Privatklinik Friedenweiler GmbH 

Kurhausweg 2-4 

79877 Friedenweiler 

Telefon:  07651 9350 0 

Fax:  07651 9350 30 

Internet: https://www.klinik-friedenweiler.de/ 

E-Mail:  info.friedenweiler@oberbergkliniken.de 

 

A-2 Name und Art des Krankenhausträgers 

Privatklinik Friedenweiler GmbH 

Kurhausweg 2-4 

79877 Friedenweiler 
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A-3 Universitätsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung für die Psychiatrie 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses 

Folgende medizinisch-pflegerische Leistungsangebote bietet die Privatklinik Friedenweiler an: 

 Akupunktur (NADA-Akupunktur) 

 Angehörigenbetreuung 

 Entlassmanagement 

 Genesungsbegleiter und Patientenfürsprecher 

 Musiktherapie 

 Offene Gesprächsgruppen 

 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzeltherapie (in Kooperation) 

 Präventive Leistungsangebote (Rückfallprophylaxe in Motivationsgruppe) 

 Psychologisches/psychotherapeutisches Leistungsangebot 

 Schmerztherapie/-management 

 Sozialdienst 

 Spezielle Angebote für die Öffentlichkeit (Tag der offenen Tür in Verbindung mit Ehemaligentreffen, 

Vorträge, Ausstellungen mit Bildern von Patienten) 

 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patienten sowie Angehörigen 

 Spezielle Entspannungstherapie (Entspannungsgruppen, Progressive Muskelrelaxation nach Jacob-

son, Atemtherapie, Yoga, Allgemeines Achtsamkeitstraining, Natur-Achtsamkeitstraining) 

 Sporttherapie/Bewegungstherapie (Therapeutisches Tanzen, Bogenschießen, Therapeutisches Bo-

xen, Walken, Wandern, Wandern mit Pferd, Gerätetraining, Badminton, Tischtennis, u.v.m.) 

 Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen 
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Tiergestützte Therapie und Bewegung als ein Element bei der Vorbeugung und Behandlung seelischer Störungen. 

Die hohe Bedeutung von Sport und Bewegung sowie von tiergestützter Therapie in der Behandlung psychi-

scher Erkrankungen ist mittlerweile wissenschaftlicher Konsens, allerdings werden diese Erkenntnisse in 

der Versorgungslandschaft teilweise wenig berücksichtigt. In der Privatklinik Friedenweiler nehmen die tier-

gestützte Therapie und die Sport- und Bewegungstherapie einen besonderen Stellenwert ein. Es werden 

sowohl Gruppentherapien (aerobes und anaerobes Ausdauertraining, Krafttraining, Ball- und Spielsport, 

Therapeutisches Boxen, Therapeutisches Bogenschießen, Therapeutisches Tanzen, Yoga, Wandern, u.a.) 

angeboten aber auch individuell abgestimmte Einzeltherapien. Ein Teil des Angebotes kann durch die Pati-

enten auch eigenständig genutzt werden (Fitnessräume, Tischtennis, Hallensport). Der Einsatz von Tieren 

findet sowohl als Bewegungsangebot (Wandern mit Pferd) als auch als therapeutisches Angebot statt. Hier-

für werden Hunde und Pferde eingesetzt. Um den Therapietieren ein artgerechtes Leben zu ermöglichen 

und Überforderungen zu vermeiden, besteht dieses Angebot zu definierten Zeiten und mit Voranmeldung. 

Besonders positiv werden auch die beiden Patientenzimmer bewertet, in denen mit vorheriger Anmeldung 

der eigene Hund mit in die Klinik gebracht werden kann.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses: Ausstat-
tung/Komfort 

Die Privatklinik Friedenweiler bietet Patienten folgende/n nicht-medizinische Leistungsangebote, Ausstattung 

und Komfort: 

 Berücksichtigung von besonderen Ernährungsbedarfen 

 Ein-Bett-Zimmer 

 Ein-Bett-Zimmer mit eigenem Badezimmer 

 Empfangs- und Begleitdienst für Patienten  
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Patientenzimmer und Speisesaal mit Wohlfühlatmosphäre. 

 Informationsveranstaltungen für Patienten 

 Information zu weiteren nicht-medizinischen Leistungsangeboten des Krankenhauses (Fernseher, Te-

lefon, WLAN) 

 Ruhe-/Aufenthaltsraum 

 Seelsorge/spirituelle Begleitung (extern) 

 Spielesammlung, Bibliothek, Videoabende, Vorträge 

 Sporthalle 

 Zusammenarbeit mit Selbsthilfeorganisationen 

 Zwei-Bett-Zimmer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit 

Die Privatklinik Friedenweiler ist nicht barrierefrei. 
 

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses 

Die Privatklinik Friedenweiler ist aktiv an der Weiterbildung von Psychologischen Psychotherapeuten und Ärz-

ten beteiligt.  

 

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus 

Stationär: 70 
 

A-10 Gesamtfallzahlen 

Fallzahlen: 299  
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A-11 Personal des Krankenhauses 

Ärztliche Direktorin/Chefärztin 

Ann-Kristin Hörsting 

Telefon: 0765 9350 0 

Fax:  0765 19350 30 

E-Mail:  ann-kristin.hoersting@oberbergkliniken.de 

 

Nach Abschluss ihres Medizinstudiums an der Universität Essen war Frau Ann-Kristin Hörsting zunächst an 

der Psychiatrischen Klinik Münsterlingen in der Schweiz tätig. Die gebürtige Halternerin arbeitete von 2009 bis 

2013 an der LVR Klinik in Düsseldorf. Oberärztlich leitete sie im Anschluss bis 2017 eine Psychiatrische Insti-

tutsambulanz im schweizerischen Weinfelden. Danach war sie bis 2019 als Leitende Ärztin in Winterthur, 

Schweiz, für drei akutpsychiatrische Stationen und für ambulante Patienten im Rahmen der poststationären 

Behandlung und Früherkennungssprechstunde zuständig. Von 2019 bis 2021 verantwortete sie als Chefärztin 

des Zentrums für Psychiatrie (ZfP) Reichenau den Bereich Akutpsychiatrie 1, der neben den geschlossenen 

Aufnahmestationen auch die Arbeitsintegration (Supported Employment), die Früherkennungssprechstunde 

sowie die Soteria-Station und auch eine Forschungsstation in Kooperation mit der Universität Konstanz um-

fasst. Thematischer Schwerpunkt von Frau Hörsting ist, neben der leitliniengerechten Versorgung des gesam-

ten Erkrankungsspektrums, die Behandlung von ADHS. Außerdem widmet sie sich dem Bereich Wechselwir-

kung von Arbeit und psychischen Erkrankungen, insbesondere bei Depressionen und Psychosen sowie der 

Tiergestützten Therapie. Darüber hinaus ist sie als Dozentin und Supervisorin mit großer Freude an verschie-

denen Weiterbildungsinstituten und Universitäten aktiv. 

Seit 2021 hat Frau Ann-Kristin Hörsting die Position der Ärztlichen Direktorin/Chefärztin in der Privatklinik Frie-

denweiler im Schwarzwald übernommen. 

 
Kaufmännischer Direktor/ kaufmännische Direktorin 

Michael Krug  

Jan.-Apr. 2023 

 

 

 

 
   Angelina Waigand 
 
   Ab Mai 2023 
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A-11.1 Ärztliches Personal 

Die medizinische Versorgung im Rahmen des multiprofessionellen stationären und teilstationären Behand-

lungsangebotes wird von Fachärzten für Psychiatrie und Psychotherapie, Fachärzten für innere Medizin und 

Assistenzärzten übernommen. Für die Übernahme der ärztlichen Aufgaben im Nacht- und Wochenenddienst 

stehen weitere Ärzte zur Verfügung. 

 

A-11.2 Pflegepersonal 

Das Pflegeteam der Privatklinik Friedenweiler setzt sich wie folgt zusammen: 

 Gesundheits- und Krankenpfleger 

 Altenpfleger 

 Medizinische Fachangestellte 

 

A-11.3 Angaben zu ausgewähltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und Psy-
chosomatik sowie speziellem therapeutischen Personal 

Das therapeutische Personal der Privatklinik Friedenweiler umfasst: 

 Psychologen 

 Sozialpädagogen 

 Spezialtherapeuten (Kunst, Sport, Sozialdienst) 

 Personal mit Zusatzqualifikation in der Manualtherapie 

 Psychotherapeuten in Ausbildung während der praktischen Tätigkeit (PiAs) 

 Personal mit Zusatzqualifikation in der tiergestützten Therapie mit Hunden und Pferden 
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Exemplarischer Therapiewochenplan. 

Eine Behandlung in der Privatklinik Friedenweiler umfasst, neben einer leitliniengerechten Pharmakothe-

rapie und dem umfangreichen Sport- und Bewegungsangebot, eine intensive und multimodale psychothe-

rapeutische Behandlung. Das Rückgrat der psychotherapeutischen Behandlung bilden die zwei 50-minüti-

gen einzelpsychotherapeutischen Gespräche. Diese werden durch psychotherapeutische Schwerpunkt-

gruppen (z.B. Traumagruppe, Skillsgruppe) und übende Verfahren (z.B. Achtsamkeit, Lösungs- und pro-

zessgruppe) ergänzt. Durch die inhaltlich abgestimmten und aufeinander aufbauenden, bzw. sich ergän-

zenden fachtherapeutischen Angebote, werden die therapeutischen Inhalte vertieft und durch praktische 

Übungen erlebbar gemacht. Einen besonderen Schwerpunkt setzt die Klinik bei der intensiven, vielseitigen, 

interdisziplinären Behandlung von Traumafolgestörungen. Weitere therapeutische Angebote runden den 

Therapieplan ab. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung 

A-12.1 Qualitätsmanagement 

A-12.1.1 Verantwortliche Person 

Name:   Yvonne Neumann   

Funktion:  Leiterin Aufnahmemanagement, Assistentin der Klinikleitung  

Telefon:   07651 9350 32  

Fax:  07651 9350 30  

E-Mail:  yvonne.neumann@oberbergkliniken.de 
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A-12.1.2 Lenkungsgremium 

Die Leitungsrunde als zentrales Lenkungsgremium tagt alle vier Wochen und setzt sich zusammen aus den 

leitenden Mitarbeitern folgender Abteilungen: Verwaltung, Medizin, Psychologie, Krankenpflege. 

 

A-12.2 Klinisches Risikomanagement 

A-12.2.1 Verantwortliche Person  

Name:  Ann-Kristin Hörsting 

Funktion: Ärztliche Direktorin/Chefärztin 

Telefon:  0765 9350 0 

Fax:  0765 19350 30 

E-Mail:  ann-kristin.hoersting@oberbergkliniken.de  

 
A-12.2.2 Lenkungsgremium 

Die klinische Leitungskonferenz als zentrales Lenkungsgremium tagt einmal wöchentlich und setzt sich zu-

sammen aus den leitenden Mitarbeitern folgender Bereiche: Medizin, Psychologie, Fachtherapie, Kranken-

pflege. 

 
A-12.2.3 Instrumente und Maßnahmen 

Folgende Instrumente und Maßnahmen hält die Privatklinik Friedenweiler vor: 

 CIRS/Meldung und Dokumentation besonderer Vorkommnisse 

 Corona Task Force 

 Entlass-Management 

 Klinisches Notfallmanagement 

 Regelmäßige Fortbildungs- und Schulungsmaßnahmen 

 Schmerzmanagement 

 Strukturierte Durchführung von interdisziplinären Fallbesprechungen/-konferenzen 

 Verwendung standardisierter Aufklärungsbögen 

 
A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems 

Die Klinik hält folgende Maßnahmen innerhalb des einrichtungsinternen Fehlermeldesystems vor: 

 Dokumentation und Verfahrensanweisung zum Umgang mit dem Fehlermeldesystem liegen vor 

 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen 

 Schulungen der Mitarbeiter zum Umgang mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von Er-

kenntnissen aus dem Fehlermeldesystem 

 
A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsübergreifenden Fehlermeldesystemen 

Trifft nicht zu/entfällt 
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A-12.3 Hygienebezogene Aspekte des klinischen Risikomanagements 

A-12.3.1 Hygienepersonal 

1 Krankenhaushygieniker  (BZH GmbH – Deutsches Beratungszentrum für Hygiene) 

1 Hygienebeauftragte Pflege (Karin Pfeifer)  

Eine halbjährlich tagende Hygienekommission ist gem. Verordnung des Sozialministeriums über die Hygiene 

und Infektionsprävention in medizinischen Einrichtungen (MedHygVO) unter Leitung der Ärztlichen Direktorin 

(Ann-Kristin Hörsting) etabliert. 

 
Vorsitzende der Hygienekommission 

Name:  Ann-Kristin Hörsting 

Funktion: Ärztliche Direktorin/Chefärztin 

Telefon:  0765 19350 0 

Fax:  0765 19350 30 

E-Mail:  ann-kristin.hoersting@oberbergkliniken.de 

 
A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene 

A-12.3.2.4 Händedesinfektion 

Basis-Maßnahmen zur Oberflächen- und Händedesinfektion sind in der Klinik etabliert und wurden unter CO-

VID-19 Pandemiebedingungen weiter intensiviert. 

 
A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement 

Die Mitarbeiter der Privatklinik Friedenweiler werden zu hygienebezogenen Themen einmal jährlich geschult. 

 

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement 

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Beschwerdemanagement eingeführt ja 

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, verbindliches Konzept zum Beschwerdemanagement  

(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung, Beschwerdeauswertung). 

ja 

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit mündlichen Beschwerden ja 

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit schriftlichen Beschwerden. ja 

Die Zeitziele für die Rückmeldung an die Beschwerdeführer sind schriftlich definiert. ja 

Eine Ansprechperson für das Beschwerdemanagement mit definierten Verantwortlichkeiten und Auf- 

gaben ist benannt. 

ja 

Ein Patientenfürsprecher mit definierten Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist  

benannt. 

nein 

Anonyme Eingabemöglichkeiten existieren. ja 

Patientenbefragungen. ja 

Einweiserbefragungen. in Planung 
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Ansprechperson für das Beschwerdemanagement 

Name:  Ann-Kristin Hörsting 

Funktion: Ärztliche Direktorin/Chefärztin 

Telefon:  0765 19350 0 

Fax:  0765 19350 30 

E-Mail:  ann-kristin.hoersting@oberbergkliniken.de 

 

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS) 

AMTS ist die Gesamtheit der Maßnahmen zur Gewährleistung eines optimalen Medikationsprozesses mit dem 

Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken für Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu verringern. 

Eine Voraussetzung für die erfolgreiche Umsetzung dieser Maßnahmen ist, dass AMTS als integraler Bestand-

teil der täglichen Routine in einem interdisziplinären und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird. 

 
A-12.5.1 Verantwortliches Gremium 

Das zentrale Gremium oder eine zentrale Arbeitsgruppe, das oder die sich regelmäßig zum Thema Arzneimit-

teltherapiesicherheit austauscht, ist die Arzneimittelkommission. 

 
A-12.5.2 Verantwortliche Person 

Verantwortliche Person für die Arzneimitteltherapiesicherheit 

Name:  Ann-Kristin Hörsting 

Funktion: Ärztliche Direktorin/Chefärztin 

Telefon:  0765 19350 0 

Fax:  0765 19350 30 

E-Mail:  ann-kristin.hoersting@oberbergkliniken.de 

 
A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal 

Die Klinik beschäftigt kein pharmazeutisches Personal und wird durch externe Apotheken versorgt. 

 
A-12.5.4 Instrumente und Maßnahmen 

Die Instrumente und Maßnahmen zur Förderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus auf den 

typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationären Patientenversorgung dargestellt. Eine Beson-

derheit des Medikationsprozesses im stationären Umfeld stellt das Überleitungsmanagement bei Aufnahme 

und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten Instrumente und Maßnahmen adressieren Strukturelemente, 

z. B. besondere EDV-Ausstattung und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen 

für besonders risikobehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zu-

sätzlich können bewährte Maßnahmen zur Vermeidung von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern ange-

geben werden. Die Klinik stellt hier dar, mit welchen Aspekten sie sich bereits auseinandergesetzt bzw. welche 

Maßnahmen sie konkret umgesetzt hat: 

 Bereitstellung eines oder mehrerer elektronischer Arzneimittelinformationssysteme 

 Maßnahmen zur Minimierung von Medikationsfehlern 

 Maßnahmen zur Sicherstellung einer lückenlosen Arzneimitteltherapie nach Entlassung 
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A-13 Besondere apparative Ausstattung 

 Atemalkoholmessgerät 

 Blutdruckmessgerät 

 Blutzuckermessgerät 

 Elektrokardiogramm (EKG) 

 Lichttherapielampen 

 Waage 

Teil B - Struktur und Leistungsdaten der Organisationseinheiten/Fach-
abteilungen3 

B-1 Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 

B-1.1 Allgemeine Angaben 

Name der Organisationseinheit/Fachabteilung:  Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 

Art der Abteilung:     Hauptabteilung 

 
Ärztliche Direktorin 

Name:  Ann-Kristin Hörsting 

Funktion: Ärztliche Direktorin/Chefärztin 

Telefon:  0765 93500 

Fax:  0765 19350 30 

E-Mail:  ann-kristin.hoersting@oberbergkliniken.de 

 

B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Ärzten 

Die Privatklinik Friedenweiler hält sich bei der Vereinbarung von Verträgen mit leitenden Ärzten an die Emp-

fehlung der DKG nach § 135c SGB V. 

 

B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung 

Folgende medizinische Leistungen werden in der Privatklinik Friedenweiler angeboten: 

 Diagnostik und Therapie von affektiven Störungen 

 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Störungen 

 Diagnostik und Therapie von Persönlichkeits- und Verhaltensstörungen 

 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstörungen durch psychotrope Substanzen 

 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Störungen 

 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffälligkeiten mit körperlichen Störungen und Faktoren 

 Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen Störungen mit Beginn in der Kindheit und 

Jugend 

 

 
3 Eine Bindung an Fachabteilungen gem. §108 SGB V gibt es aufgrund des auf die Privatklinik Friedenweiler zutreffen-
den §30 GewO (Privatklinik) nicht. 
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B-1.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der Organisationsein-
heit/Fachabteilung 

Siehe A-7. 

 

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung 

Vollstationär: 299  

 

B-1.6 Diagnosen nach ICD 

ICD Bezeichnung Behandlungsfälle 

F06 
Psychische Störungen aufgrund einer Schädigung oder Funktions-

störung des Gehirns oder einer körperlichen Krankheit 
+ 

F1x Suchterkrankungen + 

F2x Schizophrene Störungen + 

F31 Bipolare Störungen ++ 

F32 Episodische Unipolare Depression +++ 

F33 Rezidivierende Unipolare Depression +++ 

F40/41 Angststörungen ++ 

F42 Zwangsstörungen +++ 

F43 Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungsstörungen +++ 

F45 Somatoforme Störungen + 

F90 Hyperkinetische Störungen ++ 

Sonstige Nicht aufgeführte F- oder andere Diagnosen + 

“+++“ sehr häufig / “++“ häufig / “+“ weniger häufig 

 

B-1.7 Durchgeführte Prozeduren nach OPS 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

B-1.8 Ambulante Behandlungsmöglichkeiten 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

B-1.10 Zulassung zum Durchgangsarztverfahren der Berufsgenossenschaft 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

B-1.11 Personelle Ausstattung 

B-1.11.1 Ärztliches Personal 

Siehe A-11-1. 
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B-1.11.2 Pflegepersonal 

Siehe A-11-2. 
 
B-1.11.3 Angaben zu ausgewähltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen für Psychiatrie und 

Psychosomatik 

Siehe A-11-3. 

Teil C - Qualitätssicherung 

C-1 Teilnahme an der datengestützten einrichtungsübergreifenden Qualitätssiche-
rung nach § 136 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

C-2 Externe Qualitätssicherung nach Landesrecht gemäß § 112 SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

C-3 Qualitätssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP) 
nach § 137f SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualitätssiche-
rung 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

C-6 Umsetzung von Beschlüssen zur Qualitätssicherung nach § 137 Abs. 1 Satz 1 
Nr. 2 SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus nach § 137 Abs. 3 
Satz 1 Nr. 1 SGB V 

Trifft nicht zu/entfällt 
 

C-8 Pflegepersonaluntergrenzen im Berichtsjahr 

Trifft nicht zu/entfällt 

 

C-9 Umsetzung der Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie 
(PPP-RL) 

Privatkliniken nach §30 GewO sind an die personellen Vorgaben der zuständigen Konzessionsbehörde ge-

bunden und unterliegen nicht der PPP-RL. Die Personalausstattung der Privatklinik Friedenweiler orientiert 

sich primär an den Erfordernissen des Therapie- und Behandlungskonzeptes. Dieses ist gekennzeichnet durch 

einen besonders hohen Anteil an Einzel- und Gruppentherapien durch Ärzte und Psychologen. Dementspre-

chend liegt die Personalausstattung in vielen Bereichen über den Anforderungen der PPP-RL. 
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C-10 Umsetzung von Anforderungen an die Anwendung von Arzneimitteln für neuar-
tige Therapien 

Trifft nicht zu/entfällt 


